
missions réelles (tenue et révision

comptable, fiscalité, conseil, audit,

accompagnement des dirigeants) et de

développer des compétences humaines

essentielles (relation client, management,

éthique professionnelle).

DCG (Diplôme de Comptabilité et de

Gestion - Bac +3)

DSCG (Diplôme Supérieur de

Comptabilité et de Gestion - Bac +5)

DEC (niveau Bac +8 environ)

uand on évoque le DEC,

beaucoup d’étudiants

imaginent immédiatement

un diplôme inaccessible

avec des épreuves longues,

techniques et redoutées.

Pourtant, le DEC est avant 
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1 – Ordre des Experts-Comptables,
chiffres clés de la profession, édition
2024
2 – Ministère de l’Enseignement
supérieur, référentiel officiel du DEC
3 – Conseil Supérieur de l’Ordre des
Experts-Comptables, guide du stage et
du mémoire, 2025

tout l’aboutissement logique d’un

parcours structuré en comptabilité,

gestion et finance, et surtout une porte

d’entrée vers des responsabilités

majeures dans le monde professionnel.

Le DEC se prépare après l’obtention du

DSCG et repose sur deux piliers

fondamentaux, une expérience

professionnelle obligatoire de 3 ans,

appelée le stage d’expertise comptable

et la validation de trois épreuves finales

nationales.

Image 1 & 2 : Unsplash

Durant ce stage, le candidat rédige

également des rapports semestriels et suit

des formations obligatoires, ce qui garantit

un niveau d’exigence élevé et homogène

sur tout le territoire.

Les épreuves du DEC

MAÊVA BRUNEAU

En France, on compte environ 21 000

experts-comptables inscrits à l’Ordre, un

chiffre relativement stable, qui montre à
quel point le diplôme est exigeant mais

aussi reconnu. Contrairement à certaines

idées reçues, le DEC n’est pas

uniquement destiné à ceux qui

souhaitent ouvrir leur propre cabinet : il

ouvre également la voie à des carrières

à très forte valeur ajoutée en entreprise,

en audit, en conseil ou en direction

financière.

Le DEC est le plus haut diplôme de la

filière comptable française. Il constitue

l’aboutissement du cursus suivant...

Avant même de passer les épreuves

finales, le futur expert-comptable doit

effectuer un stage de trois ans à temps

plein, généralement au sein d’un cabinet

d’expertise comptable ou d’audit. Ce

stage permet de mettre en pratique les

connaissances théoriques acquises en

DCG et DSCG, de travailler sur des

Le DEC se compose de trois épreuves,

qui évaluent à la fois les compétences

techniques, la capacité d’analyse et la

posture professionnelle. 
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Et pour finir le mémoire du DEC, c’est

souvent l’épreuve la plus redoutée,

mais aussi la plus valorisante. Le

candidat rédige un mémoire

professionnel, basé sur une

problématique réelle rencontrée en

cabinet ou en entreprise. Ce mémoire

démontre la capacité à prendre du

recul, à analyser un sujet en

profondeur et à proposer une réflexion

utile pour la profession.

La première est la réglementation

professionnelle et la déontologie. Cette

épreuve écrite porte sur le cadre légal

et éthique de la profession : rôle de

l’Ordre, indépendance, secret

professionnel, responsabilité civile et

pénale de l’expert-comptable. Elle vise

à s’assurer que le futur diplômé
comprend les enjeux et obligations liés

à une profession réglementée.

Cette épreuve teste la capacité à
raisonner comme un professionnel

confirmé, et non comme un simple

technicien.

L’obtention du DEC permet bien sûr de

s’inscrire à l’Ordre des Experts-

Comptables et d’exercer en tant

qu’expert-comptable indépendant ou

associé en cabinet. Mais les

débouchés ne s’arrêtent pas là. Un

diplômé du DEC peut également

devenir : directeur financier (DAF),

responsable comptable ou fiscal,

auditeur senior ou associé, consultant

en finance, en restructuring ou en

stratégie, dirigeant d’entreprise ou

entrepreneur.

Le DEC offre une sécurité
professionnelle forte, une

reconnaissance nationale, une grande

diversité de carrières possibles et une

évolution rapide vers des postes à
responsabilité.

La seconde est la révision légale et

contractuelle des comptes. Il s’agit

d’une épreuve technique, proche de

situations professionnelles concrètes.

Le candidat doit analyser des dossiers

complexes, détecter des anomalies et

proposer des solutions adaptées.
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