
C’est quoi le métier de l’Audit ?

Comment parler de finance d’entreprise sans parler d’un des métiers de contrôle des comptes

financiers (états financiers) d’une entreprise. Sans que vous ne puissiez le voir, l’Audit est

partout. Aujourd’hui, plongeons-nous dans le monde passionnant de l’Audit !

Le but des cabinets d’audit est de donner un avis sur les états financiers (par la certification du

jeu d’états financiers comportant bilan, compte de résultat et annexe en normes PCG) d’une

entreprise après un examen de ceux-ci. Les échanges avec les dirigeants, la compréhension de

l’activité de l’entreprise contrôlée et l’expertise d’analyse des états financiers vont permettre

aux auditeurs d’émettre une opinion sur la régularité, la sincérité et l’image fidèle (assurance

raisonnable qu’aucune anomalie significative soit susceptible de modifier le jugement des

utilisateurs des états financiers). Dès lors, les auditeurs sont indépendants de l’entreprise

contrôlée. Ils vont s’assurer premièrement du contrôle interne de l’entreprise pour laquelle ils

certifient les comptes (d’après le référentiel COSO). Cette assurance permettra d’ajuster le

volume de travail et l’étendue des contrôles et tests à effectuer afin de valider les comptes.

Il existe plusieurs types d’Audit :

● L’audit légal : c’est la mission de certification des comptes dévolue au Commissaire aux

Comptes; il imposé par la loi pour les entreprises dépassant deux des trois seuils

suivants :

- 8millions d’€ de chiffre d’affaires ;

- 4millions d’€ au bilan ;

- 50 salariés.

● L’audit contractuel : Les entreprises peuvent librement y recourir. C’est

l’expert-comptable qui réalise la mission d’audit pour le compte de son client. Celle-ci

aura pour but une amélioration des points faisant l’objet d’un audit. On y retrouve les

audits RSE, l’audit informatique, l’audit fiscal ou encore l’audit social... Cette forme

d’audit n’est pas réglementée et sera réalisée le plus souvent par un Expert-Comptable

(même si dans certains cas un spécialiste de la discipline auditée sera nécessaire :

avocat, informaticien...)

Parmi les cabinets d’audit figurent les emblématiques Big Four : ils désignent les 4 plus grands
cabinets d’audit du monde (EY, Deloitte, PWC, KPMG). Ces cabinets internationaux offrent de
belles perspectives d’avenir et emploient chaque année de nouveaux talents. Mais ne vous y
méprenez pas, d’autres cabinets existent partout en France pour assurer cette tâche. À
Toulouse, les cabinets BGH,Mazars, Grant Thornton, Eight Advisory ou Sygnatures offrent des
services diversifiés à leurs clients. offrent un accompagnement de qualité et une forte
progression pour leurs collaborateurs.



Les grades en Audit :

- Junior : premier grade lorsque l’on décroche un CDI en Audit, l’évolution dépend de vos

performances (enmoyenne 2 ans) ;

- Senior : évolution nette des responsabilités, vous commencez à être un expert dans le

domaine de l’audit, l’évolution dépend de vos performances (enmoyenne 3 ans) ;

- Manager : véritable taulier de votre cabinet, c’est vous qui échangez directement avec

le client, ici il n’y a pas de moyenne de temps pour passer au grade supérieur, il faudra

prouver votre détermination ;

- Associé : moins dans l’opérationnel mais plus dans la relation commerciale et dans la

définition de la stratégie, l’associé supervise le cabinet.

Quid des stagiaires ?

Le stagiaire est considéré dans beaucoup de cabinets comme un opérationnel et sera exposé

sur les missions d’audit. En règle générale, il sera chargé d’auditer certains comptes précis dans

les états financiers (le cycle client ou le cycle fournisseur par exemple). Malgré le certain degré

d’autonomie permis (en fonction de la menée à bien des travaux), un stagiaire est épaulé par

son équipe sur chaque dossier. En effet, chaque audit est réalisé par une équipe dédiée à une

entreprise.

Quelles études pour travailler en Audit ?

Vous aurez donc deviné que l’audit est lié à l’analyse financière et donc à la comptabilité et à la

finance. À Toulouse School of Management, vous pouvez vous spécialiser en Licence 3 en

“Comptabilité, Contrôle" pour poursuivre en Master “Comptabilité, Contrôle, Audit” ou en

Master “Finance”. La licence 3 vous permettra de comprendre les bases des mouvements

financiers d’une entreprise et donc de repérer les problèmes lors d’un audit. Les deuxmasters

de TSM sont réputés pour leur qualité et le travail délivré par les étudiants.
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