
et comment elle assure sa rentabilité. Elle

vise à répondre à des questions simples

mais cruciales :

D’où vient l’argent ?

Où va-t-il ?

Est-ce que l’entreprise en gagne

suffisamment ?

Mais au fond, qu’est-ce que la finance
d’entreprise ?
La finance d’entreprise regroupe toutes

les activités qui permettent à une société
de gérer son argent intelligemment :

trouver des financements, investir,

contrôler ses coûts, analyser sa

performance et, au besoin, acheter ou

vendre d’autres entreprises.

Elle se divise en deux grands univers :

la finance de gestion, centrée sur la

performance interne de l’entreprise ;

la finance de transaction et

d’investissement, tournée vers les

opérations de marché, de

croissance et de création de valeur.

uand on parle de « finance

d’entreprise », on imagine

souvent des financiers

plongés dans des tableurs

Excel ou des calculs

complexes. Pourtant, la

finance d’entreprise,

Q
c’est bien plus que ça : c’est le moteur

économique de toute organisation, qu’il
s’agisse d’une start-up, d’une PME ou

d’un grand groupe coté en Bourse.

En 2024¹, plus de 300 000 personnes en

France travaillaient dans des fonctions

liées à la finance d’entreprise, un chiffre

en constante progression avec l’évolution

des marchés et des nouvelles

technologies.

1: Observatoire des métiers de la
finance et de la comptabilité – Étude
APEC, 2024
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Le contrôleur de gestion est un peu le

pilote de la performance. Son rôle est

d’analyser les résultats de l’entreprise, de

comparer les dépenses réelles au budget

prévu et d’alerter en cas d’écart. Il aide

ainsi les dirigeants à prendre les bonnes

décisions. C’est un métier analytique et

stratégique, parfait pour les personnes

aimant les chiffres et la logique.

Quels sont les métiers de la finance de
gestion ?
La finance de gestion regroupe

l’ensemble des activités qui concernent

la gestion de l’argent d’une société :

comment elle se finance, comment elle

dépense, investit, 

Est-ce un domaine réservé aux experts en
mathématiques ?
Pas du tout. Bien sûr, il faut être à l’aise

avec les chiffres, mais la finance

d’entreprise repose aussi sur des

compétences humaines : communication,

esprit d’analyse, sens de la décision et

compréhension du monde économique.

Les outils numériques rendent aujourd’hui

le travail plus accessible : logiciels de

gestion, tableaux de bord automatisés, ou

encore intelligence artificielle qui aide à
analyser les données.



Souvent considérée comme la «
colonne vertébrale » de la finance, la

comptabilité assure le suivi précis de

toutes les opérations financières :

ventes, achats, salaires, impôts...

Le comptable veille à ce que tout soit

conforme aux règles légales et fiscales.

Ce métier demande rigueur et

organisation, et peut évoluer vers des

postes à responsabilités comme chef

comptable ou directeur comptable.

L’audit est souvent une porte d’entrée

idéale vers d’autres métiers financiers, car

il offre une vision complète du

fonctionnement des entreprises.

C’est un métier à forte dimension

stratégique, où il faut comprendre la

logique économique d’une entreprise et

savoir convaincre.

Le M&A peut se pratiquer dans des

banques d’affaires ou dans des boutiques

M&A, pour conseiller des entreprises sur

leurs opérations et dans des grands

groupes (en interne) pour gérer leur

croissance externe.

C’est un métier mêlant finance, stratégie

et entrepreneuriat.

VOLUME II FINACCOUNT 2

Le directeur financier (DAF) et ses

équipes travaillent sur la structure

financière globale de l’entreprise. Ils

décident comment financer un projet

(par un prêt bancaire, une levée de

fonds, ou des obligations), évaluent la

rentabilité des investissements et

élaborent la stratégie financière à long

terme.

C’est un rôle stratégique qui demande

une vision globale de l’entreprise et de

son environnement économique.
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Quels sont les métiers de la finance
stratégique et transactionnelle ?
L’auditeur financier vérifie que les

comptes d’une entreprise reflètent

fidèlement sa situation réelle. Il peut

travailler en audit externe (dans un

cabinet comme Deloitte, EY, PwC ou

KPMG) ou en audit interne (au sein

même d’une entreprise).

L’analyste financier d’entreprise évalue la

santé financière d’une société, estime sa

valeur et anticipe ses performances

futures. C’est un métier au carrefour entre

la comptabilité, la stratégie et les marchés

financiers.

Le métier du M&A (Mergers &

Acquisitions) consiste à acheter, vendre

ou fusionner des entreprises.

Les analystes et banquiers en M&A

travaillent sur des dossiers complexes :

valoriser une société, négocier le prix,

analyser les risques et préparer les

opérations juridiques.

Les professionnels du Private Equity (PE)

investissent directement dans des

entreprises non cotées, souvent pour les

aider à se développer, se redresser ou se

transmettre. Leur rôle ? Sélectionner les

bons projets, négocier leur entrée au

capital, suivre la croissance de

l’entreprise, puis revendre leur

participation quelques années plus tard en

réalisant une plus-value.

Pourquoi s’intéresser à la finance d’entreprise
en tant qu’étudiant ?
Parce que la finance d’entreprise ouvre

des portes dans tous les secteurs. Même

sans ambition de devenir financier,

comprendre les bases de la finance

d’entreprise est indispensable pour

évoluer dans n’importe quel domaine.

Savoir lire un bilan, comprendre un budget

ou interpréter un indicateur de

performance permet de mieux saisir les

décisions économiques autour de soi.

De plus, la finance d’entreprise offre des

carrières variées et évolutives. Et

contrairement à ce que l’on pourrait croire,

il n’est pas nécessaire d’avoir fait une

école de commerce pour s’y intéresser. 


